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感染予防に配慮して撮影しました。
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　世界中で猛威を振るう新型ウイルスの感染拡大は、私
たちの生活、私たちの会社へ大きな環境の変化をもたら
しています。この状況に私たち SYMS はどのように対応
し、変化をしていく必要があるのでしょうか。自らをとり
まく環境の変化に対応するため、SYMS での学びを活か
し、今できることを考え、実践していくことの重要性を感
じます。
　私は、SYMS の魅力は会員同士の「つながり」だと考
えます。時には叱咤激励し合い、時には夢を語り合い、
お互いを高め合える仲間は「つながり」で得られるかけが
えのない財産です。そこで今年度は、今できることを実
践すべく「つながり」を運営方針とし、今の状況に適した
スタイルで「つながり」の向上を目指します。
　今年度は、非対面となった場合でも対面と同等な臨
場感を感じられるコミュニケーションづくりを模索、構築
し、多くの会員同士がつながるよう環境づくりに取組みま
す。支部では、会員同士が顔を合わせ、つながる機会を
増やし、お互いを高め学び合う活動をしていきましょう。
今年度もリーダーミーティング委員会を継続し、本会と支
部、支部間のつながりを強め支部運営の充実を図り、ま

た、新たなつながりを求める場とします。セミナー委員会、
交流委員会では、セミナーとセミナー後の交流会に一貫
性を持たせるため、セミナー事業を両委員会の共同企
画とし、会員同士の交流を更に深める一連の事業として、
活発なつながりを求めていきます。情報委員会は、情報
共有ツールを活用し、セミナー・交流事業開催の PR 活
動や、会員同士がつながりを持てる情報を発信します。
　会員同士のつながる機会が増し、SYMS の魅力が存
分に感じられるよう運営に努めます。多くの会員が積極的
に活動に参加
し、 仲 間との
「つながり」を
創り、仲間に感
謝 し、SYMS
の魅力をさらに
磨きあげる１年
にしましょう。

開催日 事　　業 担当
4月14日 2021年度定期総会・記念講演会　　　　　　　　　常任役員
5月26日 第 38 回会員交流ゴルフ大会 交　流

9月下旬 SYMS次世代（若手）交流会
経営セミナー・交流会（同日開催）

セミナー
・交流

11月 SYMS＆同友会経営者大会 セミナー

11月 次年度役員選考委員会・役員会 総　務

2022年2月 経営実務セミナー・交流会 セミナー
・交流

2022年3月 支部表彰選考委員会
・次年度役員セミナー 総　務

適　時

特別委員会
「リーダーミーティング」の開催　
支部長対象（年２回支部事務
局・常任役員参加予定 5・9月）

総　務

随　時 SYMS活動の広報
・ホームページの運営 情　報

年２回 会報の作成・発行 情　報

つながり2021年度SYMS運営方針

～仲間とのコミュニケーションを求めて～
第46代会長　古　田　　　誠

重　点　方　針
　・会員同士がつながる機会を増やす

　・支部活動の充実と新たなつながりを模索

　・セミナーと交流に一貫性をもたす

２０２１年度ＳＹＭＳ本会役員（相談役は除く）

2021年度 しんきん若手経営者の会 事業計画

※ SYMS フェアは引き続き準備年とさせて頂きます。

役　名 氏　名 支部名 企業名 役職名 新・再

会  長 古田　誠 桐　林 古田工業㈱ 代表取締役 新 任

副会長 田中真司 西 ㈲田中鉄筋 代表取締役 再 任

〃 松田　学 高　森 ㈱エムケーセラ 代表取締役社長 再 任

〃 中村俊之 本　店 ㈱中　村 代表取締役社長 再 任

〃 手塚晃太郎 上　郷 GOLF＆BAR JUKE 事業主 新 任

直前会長 谷口貴之 鼎 谷口醸造㈱ 常務取締役 新 任

監  事 澤　栄一 大　島 ㈲石の澤屋 取締役 再 任

〃 窪田大介 本　店 神稲建設㈱ 課長 新 任

【２０２１年度　委員会構成】
◎総務（田中委員長）
　　　・常任役員会、役員会等の企画運営
　　　・特別委員会「リーダーミーティング」の運営
　　　　（支部長対象）
　　　・各方面との新たなつながり
◎交流委員会（松田委員長）
　　　・会員交流ゴルフ大会の企画運営
　　　・SYMS 次世代（若手）交流会の開催
　　　・経営セミナー交流会
　　　・経営実務セミナー交流会
◎セミナー委員会（中村委員長）（副支部長対象）
　　　・経営セミナー
　　　・経営実務セミナー
　　　・SYMS ＆同友会経営者大会
　　　・海外セミナーの準備
◎情報委員会（手塚委員長）
　　　・会員同士がつながりを持てる情報を発信
　　　・年 2 回、会報の作成・発行
　　　・SYMS ホームページ、情報共有サイトの充実

ブロック ブロック長 支　部　名 担当

１ 串原義隆（橋北）本店 西 橋北 上飯田 手塚副会長

２ 澤口政司（ 鼎 ） 鼎 名古熊 松尾 城東 上郷 谷口直前会長

３ 小池昇治（駒場）切石 伊賀良 山本 駒場 松田副会長

４ 木下和章（豊丘）大島 高森 喬木 豊丘 中村副会長

５ 村松圭介（新野）時又 桐林 阿南 新野
天龍
南信濃

田中副会長

ブロック長・ブロック編成・常任役員担当支部
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 松田　　　　学（交流委員会担当） 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　

　交流は情報交換、人脈づくり、新たな
価値の発見が得られる場所であり、経営
者にとって貴重な機会であると考えま
す。現在コロナ禍において SYMS での
交流の機会が減っているのが現状です。

企業では変化への対応が求められ経営課題も多くなっ
ています。このような状況下、交流の場から得られる
学びは数多くあり、運営方針である「つながり」を目
指し、お互いを高め合える強いつながりをつくる事が
必要と考えます。
  そこで、交流委員会では交流に対する一人ひとりの意識
を高めて参ります。会員交流ゴルフ大会はつながりを重視
した組み合わせで開催。また必要に応じてセミナー委員
会と合同委員会を行い、セミナー・交流の一連事業にお
いて多くの発言の場を提供し、セミナーでインプットした
学びを、活用できる場を企画します。
   交流は会員の参加が不可欠です。事業を通じて、 前向
きな姿勢と意識の高い参加が強いつながりをつくると確
信します。SYMS の学びと交流で付加価値を生み、高め
合える仲間を得ていきましょう。魅力ある企画運営をして
いきますので、皆様のご協力をお願いします。

 中村　俊之（セミナー委員会担当）　　　　　　　　　　 

　経営者は日々成長するために学び続け
なければなりません。当委員会の役割は
そのような学びを得るためのセミナーを
企画・運営することです。さらに今年度
は運営方針である「つながり」を広げ、

深めることもセミナーの目的とします。知識やスキル
を得るだけでなく、仲間とつながりを持ち、学んだ内
容をブラッシュアップすることで、さらなる成長と気
づきを得ることが可能となります。そのために必要に
応じて交流委員会との合同委員会を行い、セミナーと
その後の懇親会までを目的達成のための場となるよう
に企画していきます。
　昨年度の各セミナーはオンラインでの開催だったに
も関わらず、大勢の方にご参加頂くことが出来ました。
今年度はその経験やノウハウを生かしたハイブリッド
型のセミナーとします。参加する場所と人数を問わな
いオンライン方式と、講師や参加者の熱量を感じられ
る対面方式のそれぞれ良い部分を活かしたセミナーを
目指します。
　皆様のご協力と事業への積極的なご参加を宜しくお
願い致します。

 田中　　真司（総務・リーダーミーティング委員会担当）　　　　　　

　「庚」「子」と天地の氣が新たな時代の
幕開けを示唆した 2020 年。コロナ禍に
よる混乱により、半ば強制的に変化を求
められ、SYMS も新たな形での活動を余
儀なくされました。ｗｉｔｈコロナという

環境の中、新たな SYMS の在り方を模索し、効果的
な活動を実践していくために「つながり」が運営方針
に掲げられました。
　そこで、リーダーミーティング委員会が支部長の皆
様と本会の連携をサポートし、支部活動の充実と、各支
部の新たな「つながり」を得られますように取り組ん
で参ります。また、支部長の皆様からの情報を活かし、
他の団体や地域からのニーズを知る機会を創出し、各
支部の特色を活かせる協力体制を模索していきます。
　SYMS 全体の「つながり」を深めることで、益々
SYMS が魅力に溢れ、必要とされますよう努めて参り
ます。また総務として全体の事業や活動が円滑に運び
ますよう努めて参りますので、多くの会員の皆様のご
協力とご参加をお願い致します。

 手塚　晃太郎（情報委員会担当）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  

　新型コロナウイルスの流行により未曾
有の状況に陥り、ウイルスへの警戒と社
会活動への自粛を余儀なくされました。
　今やインターネットは情報の宝庫で
す。私たちはインターネットからいち早

く様々な情報を見聞きすることが出来ます。SYMS 情
報共有ツールにより、自分たちの活動が「見える化」
するということはメンバーの達成感やモチベーション
の向上、更には会員どうしの情報共有にも繋がるため、
今まで以上に活動状況などの投稿をスピーディーに共
有できるよう、投稿権限者への呼びかけや、引き続き
投稿更新通知への登録の呼びかけをおこないます。年
２回発行の会報でも必要な情報をわかりやすく見やす
くお届けしてまいります。また、会員同士、会員企業
同士が更に「つながり」を持てるよう情報共有ツール
をブラッシュアップし、簡単にわかりやすく気軽に投
稿できるようなツールへの変革を長期計画として目指
します。皆様のご協力をよろしくお願いいたします。

副会長所信

YOSHISEI

（鼎　原　秀一）（鼎　清水　洋介）
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　この度、SYMS 本会相談役を退任致します、名古熊支部の今井と
申します。
　20 歳から今日に至るまで SYMS を通して様々な経験と交流をさせ
て頂いた事に会員の皆様ならびに飯田信用金庫様へ心より感謝申し
上げます。
　思い起こせば、SYMS は私の人生にとって、とても貴重で重要な
会でありました。
　SYMS は「学びの場」「友との交流」「事業構想」など様々な機会
がありますが、それを私は積極的に参加する事で、お金では買えな
い多くの宝物を得ることが出来ました。せっかく SYMS に時間を使

うなら自身の成長に繋げたい！と「学び」「会員との交流」「企画構築」「組織運営」などの経験を自ら拾いに行く
ようになっていきました。そして、自身や自社の成長の為に「SYMS で試してみよう、失敗しても命まではとら
れない」だけど「失敗しないように全力で取り組む」という想いで関わらせて頂きました。仮にそれでも失敗し
たら？誠心誠意謝ればいいと思うのです。会社で安易に試すことは多くは出来ないでしょう、しかし SYMS の場
では、いろんな挑戦が可能です。本気で取り組んだ時に得るものは大きいと実感しています。結びに SYMS 会員
の皆様ならびに飯田信用金庫様の益々のご発展とご健勝を祈念し、御礼のご挨拶とさせて頂きます。

　第 43 代 SYMS 会長を務めさせていただきました、本店支部の大
平です。この度相談役の退任にあたりご挨拶させていただきます。
　2018 年度の運営方針に「Discover 〜秘めたる価値を求めて〜」を
掲げさせていただき、発見と気づきをテーマに皆様と一年間活動さ
せていただきました。その年の最大のイベントとして、初開催とな
る SYMS フェアをまだ改修途中のエス・バードで開催させていただ
き、延べ 500 名以上の参加をいただきました。事業開催にあたり皆
様には大変お世話になりました。
　私にとって SYMS とは自身や自社の成長に繋がる重要な場所でし
た。何もわからずに入会してから、まさか自分が会長をするとは全

く想像もしていませんでしたが、SYMS の会長をさせていただき、大変ありがたく思います。
　まだコロナの終息も見えない状況ではありますが、そんな状況でも SYMS は創意工夫のもとでその価値を最大
限発揮する力があります。積極的に SYMS 活動に参加していただき、皆様がさらに成長していけることを願って
おります。
　最後に、会員の皆様、同友会の皆様、飯田信用金庫役職員の皆様、私を支えていただきました多くの皆様に感
謝申し上げお礼のご挨拶とさせていただきます。

㈱飯田マツブツ　名古熊支部　今　井　啓　介

　㈲久保敷製作所　高森支部　久保敷　　　悟　

㈱アイテク　本店支部　大　平　　　仁

命まではとられない

相談役退任のご挨拶　　

相談役退任あいさつ

　この度、相談役を退任することとなりました久保敷です。SYMS
に入会して 20 余年、特に 2013 年からは常任役員をやらせて頂き、
仲間からの刺激を受け、ときには悩み、ときには喜び、非常に充実
した SYMS ライフとなりました。
　会長を拝命した 2016 年度、この SYMS という組織は、会員企業
の発展、経営者としての資質向上の為に学ぶ場であるべきだという
原点を強く想い、SYMS を学び舎と位置づけ、会員にとって有意義
な学びの場があふれる環境を目指して、事業のオープン化を推進し
活動して参りました。多くの事業が支部、ブロックの垣根を越えて
行われ、このオープン化の流れは今も続いていることを大変うれし

く思います。
　SYMS には学びや気づきの為の多くのきっかけが存在しますが、それを活かせるかどうかは会員自身の関わり
方次第です。常に目的意識を持ち、能動的に学ぶことで、経営者としての資質の向上、そして自社企業の発展に
繋がると確信します。また SYMS 活動を通じて得られた人脈は、必ずや今後の人生の財産となります。今、この
コロナ禍において難しい企業経営を強いられている時代ではありますが、そんなときにこの SYMS という学び舎
にいられることをチャンスと捉え、「進取の精神」で SYMS 活動に取り組んで頂ければと思います。
　最後になりますが、SYMS 活動で出会った全ての方々に感謝申し上げ、相談役退任の挨拶とさせて頂きます。
長い間本当にありがとうございました。
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見えぬ束縛の中で

　SYMS が 45 周年を迎えた 2020 年度、セ
ミナー委員会は、不意に世界を席巻した新型
感染症により、例に漏れずほとんどの委員会
がオンラインでの開催となりました。しかし、そ
のオンラインを活かした高い出席率と、端的で
必要な意見を集めての迅速な決定を促して下
さった両副委員長をはじめとした意識の高い
副支部長の皆様。そして会場とオンライン双

方の準備に奔走下さった本会事務局様により、栄えある受賞の運びとなりました。最後
に関係各位の皆様、万障繰り合わせの上、特別セミナーにご参加下さった皆様に心よ
り感謝申しあげ、受賞のご挨拶とさせて頂きます。ありがとうございました。

　この度は SYMS 賞への選考、誠にあり
がとうございます。
　2020 年度上郷支部の活動は城東支部と
合同で行いました。新型コロナウイルス
の影響で活動が制限されましたが、リモー
トでも実施可能な動画作成の勉強会を行
い、各会員が自社の 1 分 PR 動画の作成を
行いました。
　ほとんどの会員が動画作成の経験はあ
りませんでしたが、素材の撮影から編集

まで各自で行い、両支部合わせて 16 社の個性あふれる PR 動画が完成しました。
今年度の上郷・城東の活動内容や PR 動画につきましては SYMS のホームペー
ジに投稿しておりますので、是非ご覧いただければと思います。
　活動にご協力を頂いた飯田信用金庫様、本会役員の皆様、大変お世話になり
ました。

　この度は最優秀 SYMS 賞という栄誉あ
る賞を頂戴し誠にありがとうございまし
た。
　新型コロナ感染症により SYMS 活動が
制限される中、運営方針「リアルを超え
ろ」を念頭に、新活動様式を模索しました。
臨時休校を強いられた子供達への図書の
寄贈。WEB を活用したリモートでの飯
田市長との懇談会や講師を招いた講演会。
飲食店貢献の観点より「SYMS 本店支部

版 Go To Eat」券の発行。と、コロナ禍に対応した活動を行うことができました。
　支部会員をはじめ、多くの皆様よりお力添えを頂き受賞できましたこと、心
より感謝申し上げます。

（西　若杉　寛之）（西　山口　泰弘）

2020年度 支部表彰結果報告
最優秀SYMS賞
本店支部　
2020年度支部長　

神稲建設㈱

窪　田　大　介

特　別　賞
セミナー委員会　
2020年度委員長

㈲田中鉄筋　

田　中　真　司　

SYMS賞
上郷支部　
2020年度支部長　

別所製菓㈲　

別　所　貴　良　
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（西　岡島　正和）（西　高田　慎一郎）

　コロナ禍をネガティブな観点のみに捉えること
なく、変化を柔軟に受け入れ、SYMS本店支部が
進化すべく、積極的に会員同士がつながる機会を
創出する。
　またコロナ禍だからこそSYMSらしい工夫に基
づき、本店支部独自の繋がりを模索し、支部活動
を充実させる。更に本会と連携し、セミナーと交流
の一体感を創出する。

　会員のつながりを深め、セミナーや支部活動を
通してSYMSから得られるヒントを自商売の新し
い展開に役立てる事が出来る活動

本店支部 早川　大地社会福祉法人たちばな会
上郷なかよし保育園

西支部 ㈱久米川温泉　山口　泰弘

人とつながり、知をつなぎ、
　未来へつなぐ

橋北支部 串原義通税理士事務所　串原　義隆

「つながり」　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・会員増強…事務局と連携し、若い世代の仲間を

増やす　　　　　　　　　　　　　　　　
・学舎…Zoomを使い、新しい形でのかざこし講

座の実施

　【先へつながることを一つでも】　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　
　・鼎地区３支部（名古熊・切石・鼎）合同での
　   活動実施
　・会員拡大のための意識改革
　・次年度以降へもつながる活動反省

上飯田支部 　　 ㈱エコワークス　安江　良夫

鼎支部  ㈲サーチャー　澤口　政司

原点回帰、支部交流を深め、
つながりを大切にする。

㈲竹原運送店　竹原　友洋上郷支部

㈲滝自動車　滝　進太郎城東支部
「繋がりと成果」

新たな出会いで生まれた
繋がりを使い成果を生み出す

「会員同士がもっと知り合うために参加した
い、しやすい事業を自ら計画していこう！」
　支部事業への参加率の向上を目指し、参加しや
すい会員交流レクリエーション、交流会を増やして
会員同士がもっと深く繋がり合えるようにして行き
たいと思います。

ありがとう
「つながり」という言葉を紐解くと、ひとつでは意
味を持たないことが分かる。つながる相手がいて
こそのつながり。つながりがあることへの感謝を改
めて問う。会員同士のつながり。SYMSの歴史を
紡いで来て下さった先輩方とのつながり。他支部
とのつながり。地域とのつながり。信用金庫とのつ
ながり。SYMSにおいて私たちとつながりのあるも
のへの「ありがとう」を意識した1年とする。

「仲間とのつながり」
　ＳＹＭＳの魅力である「会員同士のつながり」は、
お互いを高めあえる「かけがえのない財産」です。
　コロナウィルスの影響で、私たちをとりまく環境
は変化し、様々な対応が求められています。今でき
ることを模索し活動することで、より良いＳＹＭＳ
活動にしていきましょう。
「重点方針」
・SYMS活動を通じ仲間との交流および自己研鑽を行う。
・新入会員の増強
・ブロック事業や他支部（鼎支部・名古熊支部）との
　交流による新たな「つながり」の構築。

ジェーアイテック㈱　尾藤　陽治松尾支部

名古熊支部 ㈲ハリカ飯田　中沼　慎一

㈲北沢水道設備　北澤　直志切石支部

2021年度支部運営方針2021年度支部運営方針2021年度支部運営方針2021年度支部運営方針2021年度支部運営方針
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暖簾の向こうに 幸・笑・喜・感謝

営業時間 17：30～ 0：00　定休日木曜日

鉄板焼 居酒屋

亀じい
高森町吉田904-7　☎0265-55-3181

一粒の希望から、豊かな未来へ。

株式会社

外　松　真　一

種　　苗
農業資材
農薬・肥料
施設園芸

本　社 〒395-8588　長野県飯田市松尾上溝3093－1
TEL  （0265） 2 2 － 4 1 4 7 ㈹
FAX（0265） 2 4 － 4 1 4 7　

トマツ本店
ヨイタネトマツ

専務取締役

（高森　小池　智典）（西　外松　真一）

『意気投合できる仲間づくり』
　年齢や業種を越えてコミュニケーション談義で
きる場や学びの時間を作り、事業に対する情熱や
悩みを共有できる活動をしていきます。
　また、「地域とのつながり」を構築するための
地域を知る活動や、ニューノーマルに対応できる
スキルを身に付けるための活動をしていきます。

・後に続く若い世代の増強

・広く情報共有をし、会員、信金職員、
　新しい世代とのつながりを強化する

・会員同士の「つながり」を今まで以上に大切
　にする。
・新入会員の増強。
・時代の変化に対応できるよう、ブロックを
　超えた新たなつながりを模索する。

㈱フジモト自動車　藤本　徹之喬木支部

(有)龍江自動車商会　松島　　健時又支部

・会員と【つながる】機会が得られ、また経
営力を高めることができる「支部セミナー」の
実施
・会員や同友会員との【つながり】を目的と
した「支部ゴルフコンペ」の実施

駒場支部 下中屋　小池　昇治

つながりから絆へ
～会員同士のつながりを深め、　　
　　新たなつながりを探す～

繋がり、お互いを知る

トータルクリーニング　スカイブルー　熊谷　広樹桐林支部

支部・他団体との交流を深め、

様々な価値観を高めていく

大島支部 ㈲赤須技建工業　赤須　圭一

格物致知
（今こそ知識を極め時代のその先一歩前へ）

パナメイトコニシ　小西　雅和阿南支部

豊丘支部 ㈲タナダ工業　木下　和章

つるや菓子舗　村松　圭介新野支部

～新たな環境での「つながり」を求めて～
新たなコミュニケーションづくりの模索を
行い、正会員の積極的な参加を促し、魅力
ある支部の構築を目指す。

山﨑建設㈱　山﨑　裕生天龍南信濃支部

高森支部 ㈲坂牧技研製作所　坂牧　秀孝

新型コロナに負けないつながりを
～こんな時だからこそできることを探そう～

私たちの地域をよく知り、
お互いに学び続けよう

　本年度豊丘支部では、会長方針にある「つなが
り」を踏まえ、昨年からの新型コロナウイルス感染
症の為、あまりできなかった会員同士の交流を復
活させたいと思います。
　新しい生活様式に合わせた、オンライン、または
ハイブリッド（オンライン、対面の選択方式）の活
用により支部会員が参加しやすい環境を整えてい
きたいと思います。
　まだまだ、手探りの事業運営になると思います
が積極的に取り組んでいきたいと思います。

㈲アスカ　田上　和臣伊賀良支部

山本支部 ㈱竹村左官店　竹村　英臣
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（高森　内山　裕蔵）（高森　松田　学）

　去る令和3年1 月28 日に、講師にジャパネットたかたの
創業者である髙田明氏をお招きし、SYMS45 周年特別セ
ミナーを開催致しました。新型コロナの影響により、開催
方式をオンラインでのウェビナーとしての開催でしたが、
SYMS としては新たな試みとなりました。
　今回のセミナーは、SYMS 創立45 周年という節目の年に、
改めてSYMSという経営者の学びの場が存在することの
重要性を再認識すると共に、コロナ禍の現在や、コロナ後の
新たな価値観の中で、リーダーとして必要な「伝える本質」
を学ぶ機会とさせて頂きました。そして、mission、passion、
actionといった髙田氏の強い言葉に表されるように、技術の
進化によってメディアが様々な形に変化する中で、多くの人
の心をつかみ続けてきた髙田氏の熱い言葉は、まさに我々
が求めていた困難な状況を乗り越えてきた方のリアルなメッ
セージであり、それを乗り越えろという先駆者からのエールを
頂いたと考えています。
　今回、各支部の副支部長から構成されたセミナー委員会
が組み立てを行ってまいりましたが、年初はコロナの影響によ
り緊急事態宣言が発せられ、開催自体も危ぶまれ、どこか委
員会メンバー自身も半信半疑でのスタートでした。また、委員
会開催もほとんどがオンラインというメンバーの本音や温度感
が汲み取りづらい状況でした。しかし、オンラインを活かしたス
トレスのない委員会開催の実現により、委員会への参加の
しやすさが生まれ、その中で高い出席率による密度の高いコ
ミュニケーションと意思決定を迅速に行う事で、メンバー全員
が同じ方向を向けたことは対面を基本とするSYMS の新た
な形を垣間見ることが出来たと感じています。また、この経験
がメンバーの副支部長を通して、少なからずとも、各支部の新

たな運営方法に良い影響を与えるこ
とが出来たと確信しています。
　最後に、年初の大変お忙しい中、ま
た２度目の緊急事態宣言が発せられ
る中、200名を超える大勢の方にご参
加していただきました事を改めて御礼
申し上げ、今回のセミナーの実施報告
とさせていただきます。ありがとうござ
いました。

特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告
2020年度セミナー委員会　副委員長　
松尾支部　佐々木志郎(株式会社ササキ保温工業)

特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告特別セミナー実施報告1月28日（木）18：10～19：45

SYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMSSYMS 周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年周年45454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545454545
アンケート内容　SYMS45周年特別セミナー 結果

Zoom 内投票機能にて実施。（選択のみ） 回答率７０．９％

１．本日のセミナーはいかがでしたか？

２．本セミナーに参加の決め手となったのは何ですか？

３．本セミナーの開催は何で知りましたか？

４．本セミナーの申込みは、いかがでしたか？

５．次回以降にZoomウェビナーがあり、
　　参加する場合はいかがですか？

A 郵送チラシ（３１）２１％
B 支部案内 FAXまたはLINE （３７）２５％
C 会員・事務局からの勧誘（４３）２９％
D ホームページ（会員専用サイト）（０）０％
E その他（３８）２６％

A メール以外で申し込んだ（７５）５０％
B メール申込で、簡単に申し込めた（６０）４０％
C メール申込で、普通に申し込めた（１４）９％
D メール申込で、少し考えて申し込めた（０） ０％
E メール申込で、大変複雑 だった（０） ０％

A 簡単に参加できると思う（１１１）７５％
B 参加できると思う（３１）２１％
C どちらともいえない（６）　４％
D 参加できるか不安である（０）　０％
E 参加できる自信がない（０）　０％

A大変参考になった（１２４）８３％
B 参考になった（１９）１３％　
C 普通（６）６％
D 参考にならなかった（０）０％

A 有名講師（７３）４９％
B 講演内容（３０）２０％　
C SYMS45 周年記念であったため
　　　　　　　　　　（２２）１５％
D 会員・事務局からの勧誘（８）　５％
E オンラインであったため（３）　２％
F その他（１２）　８％

A

A

A

A

A

B

B

B

B

B

C

C

C

C

C

D

E

E
F
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本人

陰性の場合 陽性の場合

非該当

非該当該　当

該　当

・息苦しさ、強いだるさ、高
熱などの強い症状がある

・発熱や咳など比較的軽い風
邪の症状が続く

自宅にて経過観察します。
企業に体調の報告をするよ
う指示してください。
症状がおさまれば勤務可能
です。

陽性判定者の濃厚接触者に該当し
発熱等の症状がある場合

・企業に陽性であった旨を連絡してください
・医師、保健所の指示に従ってください

・保健所に相談のうえ、専門業者による消毒を実施してください
・一般向けに周知が必要な場合は、保健所等に相談し、プレス発
表やHPでの公表などを検討してください

・コロナ対応のBCP(業務継続計画)を策定している場合は実行し
てください

・保健所が『濃厚接触者』となる
対象について調査します。

通常勤務可能

企業

企業本人 本人

みなし
濃厚接触者

みなし
濃厚接触者

・従業員の検査前２週間の行動履歴を把握します。
　※接触した人物や3密の場所への出入りなどを確認してください
・『みなし濃厚接触者』を特定します
・事務所、営業所等の消毒を検討してください
→『みなし濃厚接触者』に該当する自社従業員さんに連絡し、自宅待機を指示してくだ
さい。

→取引先等が『みなし濃厚接触者』に該当する場合は連絡を検討してください

【有事に備えるポイント】
・コロナ対策責任者や担当者の決定及び感染疑い時の報告の基
準や報告ルートの決定
・陽性者が出た際の対外公表の方法や監督当局などへの報告基
準の確認
・特別休暇や手当、在宅勤務について協議し、有事の際に無理
なく休める環境の整備
・消毒作業を依頼できる清掃業者の選定
・日々の感染予防の励行及び消毒用薬剤などの備蓄
・BCP(事業継続計画)の策定を検討
・感染に業務起因性があれば、労働者災害補償保険制度の対象
となる場合があります

『みなし濃厚接触者』の特定の目安
・同居家族の方
・感染可能期間(発症2日前以降)に、手で触れることのできる距離
(目安：1メートル)で、マスクの着用なしで当該従業員と15分以
上接触があった方

・当該従業員の前および両端の席の方
・当該従業員の直属の上司や部下の方

『みなし濃厚接触者』(濃厚接触者の疑い)…企業が判断します
『濃厚接触者』………陽性判定後に保健所が該当するか判断

自宅待機期間中、
隔離状態でのテ
レワーク環境・体
制整備を検討しま
しょう

〈自社で簡易消毒を実施する場合〉
・大掛かりな消毒は不要（手袋、マスクの着用のみで可）
・当該従業員が触れた場所を消毒剤(アルコール(濃度60～95％)あ
るいは0.05％次亜塩素酸ナトリウム)にて清拭し(噴霧はウィルス
が飛散する危険があるため×)、作業後、流水・石鹸または速乾
性擦式消毒薬により手を洗う

・当該従業員が使用した職場のコップ等は洗浄または漂白する
・当該従業員がいた場所の床は濡れたモップや雑巾による清拭を行
う。明らかに本人の体液が存在している場所は広めに消毒する

仕事を休み自宅療養をするよう指示する。
症状が重い場合はかかりつけ医に相談や受診するよう指示する。

復調後、勤務
再開可能

最終接触日の翌日から
2週間程度自宅待機とする

医師・保健所等の指示に従い、
必要に応じて医療機関を受診してください

　新型コロナウイルス感染症によって、日常生活を含む多くの経済活動が様変わりしました。３密を避けるとともにさ
まざまな活動の自粛など、これまでに経験したことのない取り組みが求められ、一部は現在も継続しています。また、
テレワークなどこれまでなかなか実現が困難であった取り組みも率先して行われるようになっています。
　こうした状況下で、企業でもさまざまな感染予防対策が行われていますが、自社の従業員や従業員の同居家族で感染
者が発生した場合を想定して備える必要があります。感染拡大から１年以上経過している中で、今一度、現状に合った
体制・規則・基準等々の見直しを行う事が必要と思われます。
　企業向け対応の流れと有事に備えるポイント等をフローチャートにいたしました。参考にしていただきまして、ご活
用ください。

以上のような場合は、感染の疑い
があります。速やかに長野県飯田
保健福祉事務所健康づくり支援課
に連絡するよう指示をする。 長野県飯田保健福祉事務所

健康づくり支援課
に連絡し、指示を仰ぐ
電話：0265-53-0435
平日・休日（24時間対応）

症
状
が
悪
化

保健所から指定された医療機関を受診します。PCR検査等の結果が判明するまで自宅に
て待機します。→PCR検査等を受診しなかった場合にも、医師の指示に従ってください

・『濃厚接触者』該当されなかった旨を企業に連絡し
てください

・企業は、濃厚接触が明らかな場合、最終接触の翌日
から2週間程度、自宅待機を指示します

・自宅待機期間終了後、発症しない場合は企業の許可
を得て出勤可能となります

・『濃厚接触者』とされた旨を企業に連絡してください
・医師、保健所等の指示する期間中、自宅待機となります
・自宅待機期間終了後、発症しない場合は保健所等に確認
のうえ出勤可能となります

発症等の症状がある場合

症状が改善しない場合 症状が改善した場合

従業員や従業員の同居家族が体調不良（熱や咳などの風邪の諸症状がある）

本人

本人

・保健所に相談のうえ、専門業者による消毒を実施してください
・一般向けに周知が必要な場合は、保健所等に相談し、プレス発

受診が必要な場合

受診が不要な場合

　　　2020年度情報委員　西支部　鯉沼千里（社会保険労務士鯉沼千里事務所）
新型コロナウイルス感染症対応フローチャート企業様向け　

（高森　佐々木　賢） （高森　原　信弘）



し
ん
き
ん
若
手
経
営
者
の
会

　　会
報
145
号

　２０
２
１
年
５
月
15
日
発
行

し
ん
き
ん
若
手
経
営
者
の
会

　　情報
委
員
会
発
行

　　印
刷 

龍
共
印
刷
株
式
会
社

10 ＳＹＭＳしんきん若手経営者の会会報　 令和 3年 5 月 15 日　　第145 号

長野県知事　許可（般一２）第26109号

〒395-0244
長野県飯田市山本343-22
TEL/FAX0265-49-9233
MOBILE 080-2180-7768
MAIL bros03-mu2858@wave.plala.or.jp

代表取締役

株式会社 T-FD WORKS

髙山竜男

プレス金型・プレス加工・ワイヤーカット加工

カマクラ精工
有限会社

代表取締役社長

鎌倉　智晃
とし　あき

長野県飯田市大瀬木2337-1番地　〒395-0157
TEL  (0265)  25-3685   FAX25-4453
E メール　 kamakuraseikou@kih.biglobe.ne.jp

（伊賀良　田上　和臣）

（伊賀良　高橋　公平）

（伊賀良　髙山　竜男）

（伊賀良　鎌倉　智晃）

　会報 145 号の編集長を務めさせていただきました、
時又支部の吉川です。初めての情報委員でありなが
ら45 周年記念の会報を編集長として関われたこと、
大変光栄に思います。新型コロナウイルス感染症は依
然として拡大傾向にあり、中規模以上の対面活動自粛は未だ継続し
ています。本会報は国内感染が始まってから３冊目の会報で、内容
を被らせずに少ない活動の中で何を記事にすれば良いのか非常に悩
まされました。ですが、情報委員長をはじめ、他の情報委員の方々
のお力添えで無事に発行することができました。本当にありがとうござ
いました。新型コロナウイルス感染症が早期収束し、SYMS 活動を
制限されずに行えることを願って編集後記とさせていただきます。

　この度 SYMS 会報第 145 号の副編集長を任せて頂
いた豊丘支部の岩崎です。
　今回の会報の編集は新型コロナウイルス感染対策と
して対面以外にもリモート参加も交えて行いました。松
田委員長をはじめ会員の皆様の多大な協力を頂き、好評を博した
SYMS45 周年記念特別セミナー実施報告や新型コロナウイルス感染
対策フローチャートなど魅力的な情報を盛り込むことができました。特に
セミナー実施報告は自身がセミナーに参加できなかったこともあり、他に
参加できなかった人やこれからSYMS に入る人達にこんなに魅力的な
セミナーを企画したんだと伝え残す為に会報に掲載を強く希望した記事
でした。ご協力頂いたセミナー委員の皆さま、ありがとうございました。

２０２１年度のユーザー名、パスワードは以下の通りとさせて
頂きます。
２０２１年 5月 17 日（月）　９：００　に変更します。

※毎年変更となるパスワードには法則性はありません。
※ＵＲＬは　h t t p : / / s y m s . b z /です。

◎ご注意点（詳しくはオープンサイト内の利用規約をご覧ください）
①ログインパスワードは、当会が毎年変更設定するものとし、変更の都度
会員へ通知します。新パスワードは通知により指定された日より有効と
なります。
　　なお、パスワードの変更時期・設定方法等については会員に事前に通
知することなく変更する場合があります。
②ログインパスワードは、会員自身の責任において厳重に管理するものと
し、第三者へ開示しないでください。
③ログインパスワードにつき盗用、流出もしくは不正使用等の事実または
そのおそれがある場合は、当会に直ちに連絡してください。
　　この届出に対し、当会は調査を行い、必要と認められた場合、本ホー
ムページの停止など適切な措置を講じます。
　　当会はこの届出に基づく必要な措置の手続の完了前のトラブル等に起
因する損害については、責任を負いません。
④送付上の事故
　　当会が発行したログインパスワードが送付上の事故等当会の責めによら
ない事由により、第三者がログインパスワードを知り得たとしても、その
ために生じた損害については、当会は一切責任を負いません。
⑤ログインパスワードの部外者への提供を禁止します。

編集長　時又支部
　𠮷川工業㈱　 　川　真　郁

副編集長　豊丘支部
㈲イワサキ自動車　岩　崎　達　成

情報委員会からのお知らせ

ＳＹＭＳホームページ
会員専用ページログインパスワードについて

編集後記

本町店☎22-1738
上飯田店☎52-2330
鼎　店☎52-3800
高森店☎34-2500
大島店☎36-4433

伊賀良店☎25-3300
黒田店☎52-1811
竜丘店☎26-8000
ピア店☎43-2028
本　部☎52-0443

食事処　天月
大小宴会処　5名～40名椅子席完備
完全個室　コロナ感染対策完備
定食有り　テイクアウト出来ます　
　　　　　　　　　　　
営業時間　昼11時～14時　
               夜17時～21時　定休日　木曜日

〒395-0803　飯田市鼎下山1236-2  TEL 0265-24-8651

食事処

TENGETSU

（鼎　赤羽　由文）（鼎　代田　貴嗣）


